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Уважаемые друзья, коллеги!  
Команда нашей организации работает на благо 
педагогической и родительской общественности, детей, 
подростков и молодежи, людей серебряного возраста уже 
более 4 лет. В 2023 году мы впервые получили грант 
Минпросвещения РФ в целях реализации мероприятия 
федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование», направленного на повышения 
компетентности родителей (законных представителей) детей в 
вопросах их развития, воспитания, обучения и социализации.  
Мы очень хотим, чтобы родители и дети, семьи стали более 
счастливыми и понимающими, поддерживающими друг друга, 
чтобы воспитание приносило ощущение счастья, проходило в 
спокойной обстановке, без криков и историк. Чтобы каждый из 
нас проявлял свою любовь к детям, самому себе, своему 
окружению и своей работе. 
Благодарим за поддержку и отклик на наши мероприятия! 
Карташова Т.А. 
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НАША МИССИЯ 

Мы помогаем людям раскрыть свой потенциал и стать 
счастливыми в работе и жизни. 
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НАШИ ЦЕННОСТИ 

Развитие каждого на физическом, 
ментальном, эмоциональном и 
духовном уровнях 

Познание себя, проявления  своих 
талантов, счастье в деятельности 

Ценность человека, его личности, права 
на развитие каждого, заботу  и 
поддержку, ценность команды 

Управление состоянием, 
преодоление стресса  и умение 
пересборки 

РАБОТА КАК ИСТОЧНИК СЧАСТЬЯ И ЭНЕРГИИ, УЧЕНИЯ, ОСОЗНАННОЙ ПРАКТИКИ 
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Цель организации в 2023 году: оказание психолого-педагогической, 
методической, консультационной, экспертно-аналитической поддержки 
подросткам, учителям и руководителям образовательных организаций, 
родителям ( не менее 12 000 услуг). 

Задачи организации в 2023 году: 
1) проводить консультационные мероприятия (не менее 1 000  услуг) для 
педагогических работников общеобразовательных организаций,  родителей и 
участвовать в конференциях  (не менее 2 выступлений ) с целью продвижения 
опыта психолого-педагогической и методической помощи работникам образования 
и родителям; 
2) завершить второй этап проекта "Поможем учителю жить в ресурсном 
состоянии!" (№ 22-2-003479 при поддержке фонда Президентских грантов), 
обеспечив все целевые показатели; 
3) Достичь целевого показателя (не менее 10 000 услуг) в рамках проекта 
Межрегиональный сетевой консультационный центр комплексной поддержки 
семей "Школа для родителей" (073-10-2023-077), поддержан грантом 
Минпросвещения РФ. 
4) Подготовить договор и все приложения к нему по проекту  “Наставническая 
поддержка учителей в развитии финансовой грамотности младших школьников с 
использованием проектных технологий” (№101/12 ), грант Ассоциации развития 
финансовой грамотности). 
5) Помочь провести не менее 2 концертов «Популяризация песен композиторов 
советского периода», подготовить и подать заявку в фонд Культурных инициатив 
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Проекты и итоги их реализации 
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Проект 1. 
Психолого-
педагогическая 
и методическая 
поддержка 
работников 
образования» 

«Приводим ООП ДОУ в соответствие с ФГОС И ФОП ДО» 
 (Получили услугу 105 руководителей) 

 
Результат : 1) 105 подготовленных ООП ДОУ, соответствующих 
требованиям ФОП ДО;  
2)105 руководителей совершенствовали компетенции по разработке и 
реализации ООП ДОУ. В соответствии с ФООП ДО. 
Все участники марафона получили шаблон ООП ДОУ с конкретными 
рекомендациям, презентации, записи и иные материалы занятий.  

Приказ Минпросвещения России от 21 сентября 2022 г. № 858 «Об 
утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность и установления 

предельного срока использования исключенных учебников». 

Учебники «Секреты 
финансовой 
грамотности» вошли 
в этот перечень. 
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Проекты организации 
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Проект 2. 
"Поможем 
учителю жить 
в ресурсном 
состоянии!"  
  

Целевая группа проекта: Учителя общеобразовательных школ с 
признаками профессионального выгорания ( 1-3 стадии), 
желающие выйти из этого состояния 

Результаты проекта: 
Обучены техникам самопомощи  в тренингах             - 181 
педагог  
Удовлетворены результатами обучения  - 168 чел. 
Стали применять техники  самопомощи  - 175 чел. 
Ознакомились с материалами конференции  - 949  (158% от 
планируемого) 

Проведены: 
 Психологические  тренинги  в группах с обратной связью (программа на 
72 ч.) 
 Индивидуальные консультации 
 Итоговая конференция  

https://nko-new.ru/


Проекты организации 
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Проект 3. 
"Межрегиональ
ный сетевой 
консультационн
ый центр 
комплексной 
поддержки 
семей "Школа 
для 
родителей«(073-
10-2023-077), 
грант 
Минпросвещени
я РФ  
  

Цель проекта: Оказать не менее 10 000 консультационных услуг родителям 
несовершеннолетние детей по вопросам обучения, развития и воспитания.  
 
Проведены обучающие мероприятия и опросы с обратной связью для 
родителей 
 
Результаты проекта: 
 

- Оказано 11 416  консультационных услуг  (114%) от 

запланированного   
 
 - Консультанты освоили технологии интерактивного 

дистанционного консультирования (80% от общего числа 

консультантов). 
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Проекты организации 
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Проект 4. 
«Наставническ
ая поддержка 
учителей в 
развитии 
финансовой 
грамотности 
младших 
школьников с 
использовани
ем проектных 
технологий” 
(№101/12 ), 
Ассоциации 
развития 
финансовой 
грамотности  

Цель проекта – оказать сетевую наставническую поддержку 
учителям начальных классов (не менее 1400 человек) в области 
развития финансовой грамотности школьников с использованием 
проектных технологий, а также сетевую консультативную 
поддержку родителям младших школьников (не менее 100 
человек) в вопросах финансового воспитания детей 
Задача 1 – разработать: 1) программу наставничества,  
2) Методические материалы для учителей,  
3) Учебные материалы для младших (не менее 15 проектов). 
Задача 2 – разработать  сценарии проектно-игровых форм 
семейного финансового воспитания (не менее 15сценариев). 
Задача 3 – организовать внешнюю профессиональную 
экспертизу материалов. 
Задача 4 – подготовить и провести наставнический онлайн-курс 
из 6 онлайн-занятий. 
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Проекты организации 
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Проект 5 
Популяризация 
песен 
композиторов 
советского 
периода». 
 

Основные результаты 
Подготовлен репертуар из песен композиторов советского 
периода. 
Выступление в  номинации «Академический вокал», категория 
«Профессионалы» на  1 Всероссийском вокальном конкурсе 
детских, юношеских, молодежных, взрослых творческих 
коллективов и отдельных исполнителей «Олимп» — диплом 
лауреата 2 степени  
Концерты для прихожан Введенского храма Павловска 

https://nko-new.ru/


КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ 

12 

https://nko-new.ru/


Финансовые показатели деятельности в 2023 году 
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 Президентский 
грант 

Грант 
Минпросвещени
я РФ 

410 000 
642 933,87 
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организации 
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Финансовые показатели расходования средств в 2023 
году 
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2 737 912,87  
 
96 000  
294 200  
136 000,00  
 
345 000,00  
 
0  
43 821  
 
0 

Оплата труда с 
отчислениями 
Оплата аренды 
помещения 
Прямые расходы 

Оборудование 

Офисные, 
канцелярские 
Командировочные 
и транспортные 
Рыссылка и связь 

Представительские 
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Продвижение ценностей НКО 
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Продвижение ценностей организовано через: 

информационные ресурсы 

мероприятия для различных целевых групп 

В 2023 году на сайте и в 

социальных сетях 

организации размещено 

1677 публикаций  

https://nko-new.ru/ 

Мы в социальных сетях 
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Повышение профессиональной компетенции сотрудников 
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Прошли повышение квалификации и 
сертифицированы в области методики 
консультирования 80% специалистов   

Еженедельное командное обучение 
внутри организации 

Результаты 

Уровень лояльности сотрудников  
повысился на 9% 

Сократилось время совещаний с 2,5-3 
часов до 1 часа 

Созданы методические 
материалы и цифровые 
инструменты  
коммуникации для 
сотрудников 

Введен наилучший 
показатель вовлеченности 
(отзыв  заказчиков) 

Появилось чувство 
поддержки и сплоченности  
проектных команд 
Желание двигаться дальше, 
вдохнговение 

Уменьшено 
напряжение и 
непонимание между 
руководителем 
проекта и 
сотрудниками 

Сотрудники учатся 
работать с удовольствием, 
Повысился уровень 
физической энергии, 
снизилась тревожность, 
начали распределять 
приоритеты 
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Задачи организации на 2024 год 
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1)  Скорректировать программу и технологии взаимодействия с педагогами  на освоение 
привычек счастливого человека 
 
2) В рамках Школы для родителей оказать не менее 10 000 услуг, направленных на 

развитие любви в семье, воспитании как «в ось питание», освоение  привычек заботы о 
себе и вовлечение в эти действия детей. Практико-ориентированные мастер классы 
 

3) В рамках поддержки школьных психологов скорректировать программу ПК, усилив 
ориентацию на практикумы по повышению уровня счастья через освоение  новых 
привычек,  нахождение ресурсов и смыслов в каждом деле 
 

4) Привлечь в  проект по популяризации песен больше людей серебряного возраста, 
чтобы помочь стать более счастливыми, расширить круг общения и поддержки 
 

5) Масштабировать проект по наставнической поддержке учителей начальных классов в 
области  формирования финансовой грамотности младших школьников с 
использованием проектных технологий 
 

https://nko-new.ru/


Участие в конференциях, проектах других НКО: 
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Проект Чеченского государственного педагогического университета  
«Сетевой консультационный центр комплексной помощи родителя 
«Родительский университет».  Функции: научного руководства,  
методическое сопровождение использования дистанционных  технологий 

Проект  МАДОУ «Детский сад №69» г. Стерлитамак Республики 
Башкортостан «Слагаемые семейного счастья» . Функции: методическое 
сопровождение использования дистанционных  технологий 
консультирования  

Проект МАДОУ «Детский сад №21» » г. Стерлитамак Республики 
Башкортостан «Партнеры». Функции: методическое сопровождение 
использования дистанционных  технологий консультирования  

IV Всероссийская научно-практическая конференция  
«Семья в XXI веке: проблемы и перспективы». Выступление  28.04.2023 г. 
Т.А.Карташовой, Н.Г.Калашниковой 

Всероссийская научно-практическая конференция 
«Трансформация деятельности классного руководителя в современных 
реалиях». Выступление  Н.Г.Калашниковой  



Партнеры организации 
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ООО Консалтинговая группа «Инновационные решения»: 

- Предоставление списков рассылки по целевой группе 
педагогов (более  30 000 емайл-адресов по России) 
-предоставление вебинарной площадки для 
проведения открытых вебинаров для целевой 
аудитории; 
- предоставление услуг рассылочного сервиса 

Ассоциация "Сибирский центр социальных 
технологий»: Совместное решение социально 
значимых проблем; 
информационная и консультативная  поддержка 

Чеченский государственный педагогический 
университет: 
совместная проектная, образовательная, 
консультационная, инновационная и иная деятельность 

Национальная родительская ассоциация социальной 
поддержки семьи и защиты семейных ценностей: 
-Информирование родителей о мероприятиях 
организации 

сцст 
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Реквизиты и контакты для партнеров и стейкхолдеров 
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Автономная некоммерческая культурно­  просветительская организация 
«Новые решения»: АНКПО «Новые решения» 
Юридический адрес: 656065, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Песчаная, 89, 
к.64 
Фактический адрес совпадает с почтовым и юридическим адресами. 
Тел.: +7-913-081-0525 
Е-mail: пко-пеw@уапdех.ги 
Дата регистрации организации: 15.01.2020 
сайт https://nko-new.ru/ 
ИНН 2222881890 КПП 222201001 
ОГРН 1202200000606 ОКАТО 01401364000 
ОКПО 42999325 ОКТМО 01701000001 
Основной вид деятельности по ОКВЭД 72.20  Научные исследования и 
разработки в области общественных и гуманитарных наук 
Счёт 40703810302000000154 
БИК 040173604 
Наименование Банка АЛТАЙСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ N8644 ПАО СБЕРБАНК 
К/С 30101810200000000604 
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