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ТЕСТ-КЕЙС № 1  

к модулю №1 «Основы деятельности наставника по финансовой 

грамотности по модели «учитель — учитель» 

 

Что оценивается: 

Компетенция наставника по финансовой грамотности в области разра-

ботки программы наставничества для поддержки наставляемых учителей в 

применении проектных технологий и верифицированных цифровых ресур-

сов в обучении финансовой грамотности младших школьников.  

Цель: определить уровень знаний, умений, навыков и опыта их при-

менения в разработке персонифицированной программы наставничества в 

области применения проектных технологий и верифицированных цифровых 

ресурсов в обучении финансовой грамотности младших школьников на ос-

нове выявленных профессиональных дефицитов и потребностей, интересов 

и ценностей наставляемого учителя с развивающей обратной связью и 

определением ответственности каждого участника. 

 

Ситуация 

В мае администрация Первомайского района организовала на муници-

пальном уровне обмен опытом пилотных школ по введению в практику ра-

боты системы наставничества.  

От МБОУ «СОШ №101» выступила опытная учительница начальных 

классов, наставник Иванова Любовь Игоревна. Она представила следующий 

перечень мероприятий из своей программы наставничества: 

Подготовительный этап 

1. Анализ результатов формирования у младших школьни-

ков финансовой грамотности. 

2. Согласование наставника с администрацией школы це-

лей и содержания деятельности наставника по финансовой 

грамотности.  
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3. Диагностика профессиональных дефицитов наставляе-

мых учителей в обучении младших школьников финансовой 

грамотности с использованием проектных технологий и ве-

рифицированных цифровых ресурсов. 

4. Определение наставника и наставляемого (или группы 

наставляемых). 

5. Проектирование наставником программы наставничества 

по финансовой грамотности. 

Основной этап: 

6. Проведение 2-х методических тренингов по отбору и 

включению в образовательный процесс верифицированных 

цифровых ресурсов по финансовой грамотности. 

7. Подготовка и проведение наставляемым учителем 2-х от-

крытых занятий по финансовой грамотности с использова-

нием проектных технологий. 

8. Организация 2-х практикумов с наставляемым по ис-

пользованию верифицированных цифровых ресурсов в 

обучении младших школьников финансовой грамотности. 

 

Следом выступила завуч МБОУ «СОШ №68» Соколова Алевтина Андре-

евна. Она представила свой вариант мероприятий по реализации программы 

наставничества, принятый в её школе: 

1. Изучение наставником локальной нормативной докумен-

тации о наставничестве. Определение перечня обязанно-

стей и прав наставника и наставляемого учителя. 

2. Целеполагание и мотивация наставляемых учителей. 

3. Диагностика профессиональных дефицитов наставляе-

мых учителей в обучении младших школьников финансовой 

грамотности с использованием проектных технологий и ве-

рифицированных цифровых ресурсов. 

4. Разработка наставником персонифицированной програм-
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мы наставничества по финансовой грамотности. 

5. Проведение 5-ти рабочих встреч с наставляемыми в раз-

ных формах.  

6. Диагностика профессиональных изменений наставляе-

мых в области преподавания финансовой грамотности. 

7. Содержательная и личностная рефлексия участников 

наставничества.  

8. Составление программы наставничества на следующий 

учебный год. 

9. Презентация опыта наставничества на школьном, муни-

ципальном и региональном уровнях. 

 

Оказалось, что представленные мероприятия по взаимодействию 

наставника и наставляемых отличаются друг от друга. Возникли вопросы: 

«Какие мероприятия следует обязательно включать в программу наставни-

чества? От чего зависит набор мероприятий в программе наставничества?» 

 

 

Задание №1 

Соотнесите представленные перечни мероприятий из программ настав-

ничества Любови Игоревны и Алевтины Андреевны с модельным (Приложе-

ние 1) и выявите недочеты в них.  

Выберите из списка ниже недочеты, которые характерны для перечня 

мероприятий из программ наставничества Любови Игоревны и Алевтины Ан-

дреевны: 

Первая программа: Вторая программа: 

 в пп. №№2, 5 отсутствие 

наставляемого как участ-

ника совместной с настав-

ником деятельности 

 нарушена логика обучения 

взрослых в пп. №№2, 3: 

сначала должна быть диа-

гностика профессиональ-
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 отсутствие в программе 

наставничества демон-

страционных занятий 

наставника и их анализа 

 отсутствие в перечне ме-

роприятий рефлексивно-

оценочного этапа 

 

ных дефицитов, затем – 

целеполагание  

 отсутствие наставляемого 

как участника совместной 

с наставником деятельно-

сти в пп. №№1, 4 

 в п. №5 формы наставни-

чества не конкретизирова-

ны 

 

Задание №2 

Выберите из списка ниже причины, которые могли привести к указан-

ным недочетам в составлении мероприятий в программах наставничества по 

финансовой грамотности: 

 недостаток знаний о структуре учебной деятельности 

взрослых 

 недостаток знаний нормативных требований к наставни-

честву 

 отсутствие опыта проектирования программы наставни-

чества 

 отсутствие у наставника компетенции использования со-

временных технологий обучения взрослых 

 недостаточное умение устанавливать в программе 

наставничества согласованные с наставляемым учителем 

измеряемые конечные результаты, четкие показатели и 

критерии отслеживания достижения целей 

 отсутствие продуктивного взаимодействия между участ-

никами наставничества, поддерживающей и развивающей 

обратной связи, ее использования для уточнения и (или) 

пересмотра целей 
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Задание №3 

Выберите из списка ниже пути решения проблемы составления меро-

приятий в программе наставничества по финансовой грамотности: 

 соотнесение мероприятий (взаимодействия наставника и 

наставляемого) по финансовой грамотности с нормативны-

ми документами и методическими рекомендациями по 

наставничеству и их корректировка 

 обращение к «третьей» стороне – опытному наставнику 

или эксперту с просьбой о корректировке фрагмента про-

граммы наставничества по финансовой грамотности – пе-

речня мероприятий, обеспечивающих её реализацию 

 проектирование критериев качества деятельности 

наставника по финансовой грамотности, анализ и коррек-

тировка перечня мероприятий в соответствии с утверждён-

ными критериями 

 

Задание №4 

Из трёх вариантов решения проблемы проектирования перечня меро-

приятий в программе наставничества по финансовой грамотности выберите, 

на ваш взгляд, наиболее эффективный. Проанализируйте действия (шаги) 

выбранного решения и выберите те из них, которые помогут его реализо-

вать: 

Решение 1: Решение 2: Решение 3: 

самостоятельное про-

ектирование (коррек-

тировка) перечня ме-

роприятий программы 

наставничества по фи-

нансовой грамотности 

на основе нормативных 

приглашение из вне 

специалиста для раз-

работки (корректиров-

ки) перечня мероприя-

тий программы настав-

ничества по финансо-

вой грамотности 

совместная разработка 

на уровне муниципали-

тета  критериев каче-

ства деятельности 

наставника по финан-

совой грамотности и 

проектирование (кор-
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документов и методи-

ческих материалов 

ректировка) перечня 

мероприятий програм-

мы наставничества в 

соответствии с утвер-

ждёнными критериями 

Действия по реали-

зации    решения 1: 

Действия по реали-

зации  решения 2: 

Действия по реали-

зации  решения 3: 

 1) проведение обу-

чающих семинаров по 

вопросам нормативного 

и методического обес-

печения наставниче-

ства 

 2) создание рабочей 

группы из заместителя 

директора школы, 

наставника и настав-

ляемого для разработ-

ки (корректировки) 

программы наставни-

чества  в части переч-

ня мероприятий  

 3) проектирование 

(корректировка) пе-

речня мероприятий в 

программе наставниче-

ства  

 4) представление на 

уровне школы перечня 

мероприятий програм-

мы наставничества по 

финансовой гра-

 1) выбор и пригла-

шение специалиста 

 2) согласование 

условий выполнения 

работы 

 3) разработка (кор-

ректировка) специали-

стом программы 

наставничества по фи-

нансовой грамотности 

– в части перечня ме-

роприятий  

 4) представление на 

уровне школы перечня 

мероприятий для реа-

лизации программы 

наставничества  

 1) выработка и со-

гласование на муници-

пальном уровне крите-

риев качества деятель-

ности наставника по 

финансовой грамотно-

сти 

 2) создание рабочей 

группы из заместителя 

директора школы, 

наставника и настав-

ляемого для разработ-

ки (корректировки) пе-

речня мероприятий 

программы наставни-

чества  

 3) разработка (кор-

ректировка) перечня 

мероприятий для реа-

лизации программы 

наставничества по фи-

нансовой грамотности 

в соответствии с кри-

териями 

 4) представление на 
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мотности  уровне школы  перечня 

мероприятий для реа-

лизации программы 

наставничества  
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Приложение 1 

Перечень мероприятий из модельной программы наставничества                                              

по финансовой грамотности 

I подготовительный (мотивационно-целевой) этап 

1.1. Анализ результатов формирования финансовой грамотности 

младших школьников в начальной школе на основе имеющихся 

данных внешних оценочных процедур (например, ВПР) и внут-

ришкольного мониторинга в рамках ВСОКО. 

1.2. Организация информационной встречи с учителями и завучем 

начальной школы для обсуждения возможных целей и содержания 

наставничества по финансовой грамотности. 

1.3. Проведение диагностики профессиональных дефицитов учителей 

начальных классов, изъявивших желание и потребность во взаи-

модействии с наставником в области обучения младших школьни-

ков финансовой грамотности с использованием проектных техно-

логий и верифицированных цифровых ресурсов, с последующим 

преобразованием дефицитов в цели и задачи профессионального 

развития наставляемых учителей. 

1.4. Формирование пары «наставник – наставляемый» или «наставник 

– группа наставляемых» из числа учителей начальных классов.  

1.5. Проектирование совместно с наставляемыми учителями Програм-

мы наставничества по финансовой грамотности (цели наставниче-

ства, конечные измеряемые результаты, содержание и формы ра-

бочих встреч (мероприятий), сроки, удобные для всех участни-

ков). 

1.6. Утверждение приказом Программы наставничества по финансовой 

грамотности и ее участников. 

1.7. Оформление дополнительного соглашения с учителем-

наставником на период реализации Программы наставничества по 
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финансовой грамотности. 

II основной (содержательно-деятельностный) этап 

2.1. Проведение не менее 2-х рабочих встреч (мероприятий) с настав-

ляемыми в форме методических тренингов по отбору верифициро-

ванных цифровых ресурсов для обучения младших школьников 

финансовой грамотности. 

2.2. Проведение не менее 4-х рабочих встреч (мероприятий) с настав-

ляемыми в форме практикумов по включению цифровых ресурсов 

для обучения младших школьников финансовой грамотности в Те-

матическое планирование Рабочей программы:  

а) курса внеурочной деятельности,  

б) учебного предмета,  

в) модуля программы дополнительного образования детей,  

г) модуля программы формирования функциональной гра-

мотности в начальной школе. 

2.3. Проведение наставником для наставляемых учителей не менее 2-х 

демонстрационных занятий с использованием проектных техноло-

гий и верифицированных цифровых ресурсов в обучении младших 

школьников финансовой грамотности с последующим методиче-

ским самоанализом и обсуждением с наставляемыми учителями 

эффективности применения на демонстрационных занятиях про-

ектных технологий и цифровых ресурсов. 

2.4. Проектирование наставляемым совместно с наставником не менее 

1-го открытого занятия с использованием проектных технологий и 

верифицированных цифровых ресурсов в обучении младших 

школьников финансовой грамотности. 

2.5. Проведение наставляемым не менее 1-го открытого занятия с ис-

пользованием цифровых ресурсов по финансовой грамотности в 

начальной школе с последующим методическим самоанализом и 

обсуждением с наставником педагогической целесообразности 
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применения на открытом занятии проектных технологий и цифро-

вых ресурсов. 

III рефлексивно-оценочный этап 

3.1. Проведение не менее 2-х рефлексивных практикумов по исполь-

зованию наставляемыми учителями на занятиях проектных техно-

логий и цифровых ресурсов в обучении младших школьников фи-

нансовой грамотности. 

3.2. Совместный анализ наставника и наставляемых учителей резуль-

татов наставничества по финансовой грамотности. 

3.3. Подготовка участников наставничества по финансовой грамотно-

сти к распространению успешных практик наставничества по фи-

нансовой грамотности по модели «учитель – учитель» в распро-

странении проектных технологий формирования финансовой гра-

мотности младших школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

Оценка результатов выполнения заданий тест-кейса №1 

Задание №1 

В двух списках для выбора указано суммарно 6 недочетов в перечнях 

мероприятий из программ наставничества по финансовой грамотности. Вы-

бор одного недочета – 1 балл. 

Выбор 1 – 2 недочетов – от 1 до 2 баллов (начальный, предельно до-

пустимый  уровень). 

Выбор 3 – 4 недочетов – от 3 до 4 баллов (базовый уровень). 

Выбор 5 – 6 недочетов – от 5 до 6 баллов (творческий уровень). 

Задание №2 

В списке для выбора указано 6 причин, которые могут привести к 

недочетам в составлении мероприятий в программе наставничества. Выбор 

одной причины – 1 балл. 

Выбор 1 – 2 причин – от 1 до 2 баллов (начальный, предельно допу-

стимый  уровень). 

Выбор 3 – 4 причины – от 3 до 4 баллов (базовый уровень). 

Выбор 5 – 6 причин – от 5 до 6 баллов (творческий уровень). 

Задание №3 

Выбор первого или второго пути решения проблемы – 1 балл (началь-

ный уровень). 

Выбор первого и второго пути решения проблемы – 2 балла (базовый 

уровень). 

Выбор третьего или первого и третьего пути – 3 балла (творческий 

уровень). 

Задание №4  

Выбор варианта решения №2 и не менее двух шагов для его реализа-

ции – 1 балл (начальный уровень). 

Выбор варианта решения №1 и не менее трёх шагов для его реализа-

ции – 2 балла (базовый уровень).  
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Выбор варианта решения №3 и не менее четырёх шагов для его реали-

зации – 3 балла (творческий уровень). 

 

Итоговая оценка за тест-кейс №1 

Начальный уровень 4 – 8 баллов 

Базовый уровень 10 – 15 баллов 

Творческий уровень 16 – 18 баллов 
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ТЕСТ-КЕЙС № 2 

к модулю №1 «Основы деятельности наставника                                             

по финансовой грамотности по модели «учитель — учитель» 

 

Что оценивается: 

Компетенция наставника по финансовой грамотности в области диагно-

стики профессиональных дефицитов наставляемых учителей в применении 

проектных технологий и верифицированных цифровых ресурсов в обучении 

финансовой грамотности младших школьников.  

Цель: определить уровень знаний, умений, навыков и опыта их при-

менения в диагностике профессиональных дефицитов наставляемых учите-

лей в области обучения финансовой грамотности младших школьников с ис-

пользованием проектных технологий и верифицированных цифровых ресур-

сов. 

 

Ситуация 

Педагог-наставник Серова Ирина Дмитриевна проводила диагностику 

профессиональных затруднений в области преподавания финансовой гра-

мотности младшим школьникам среди учителей начальных классов, изъ-

явивших желание принять участие в программе наставничества по финансо-

вой грамотности. Для этого она составила две анкеты, три теста, пять кей-

сов и придумала тему для эссе. 

Учителя начальных классов выполнили все задания, по результатам 

которых Ирина Дмитриевна выявила у молодого специалиста Юлии множе-

ство дефицитов – от незнания содержания по финансовой грамотности до 

методов ее преподавания. 

На заседании школьного методического объединения наставник сооб-

щила о результатах диагностики. Юлия обиделась, отказалась от участия в 

программе наставничества и задумалась об увольнении.  

Верно ли, на ваш взгляд, поступила Ирина Дмитриевна? 
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Задание №1 

Выберите из списка ниже причины, которые могли привести к возник-

новению проблемной ситуации:  

 наставник не использовал верифицированные материалы 

для диагностики профессиональных затруднений учителей 

начальных классов в области преподавания финансовой гра-

мотности 

 слабое владение наставником способами мотивации и целе-

полагания наставляемых учителей 

 недооценка наставником уровня дискомфорта, который ис-

пытывает молодой специалист в начале профессиональной де-

ятельности 

 некорректное публичное представление результатов диагно-

стики 

слабое владение наставником техниками мотивирующей диа-

гностики профессиональных дефицитов, вовлекающих моло-

дых специалистов в процесс заинтересованного профессио-

нального роста и развития 

 избыточное количество диагностических материалов 

 

Задание №2 

Из перечисленных ниже вариантов выберите один или несколько пу-

тей, позволяющих разрешить проблемную ситуацию: 

 распоряжение заместителя директора о повторной диагно-

стике профессиональных затруднений учителей начальных 

классов в области преподавания финансовой грамотности 

 предоставление наставляемому учителю времени для само-

определения на участие в программе наставничества по фи-

нансовой грамотности и проведение повторной диагностики 
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профессиональных затруднений в этой области 

 самодиагностика наставляемым учителем профессиональных 

затруднений в области преподавания финансовой грамотности 

на основе оптимального количества верифицированных диа-

гностических материалов и при поддержке наставника 

 

Задание №3  

Из трёх стилей разрешения проблемной ситуации выберите тот, кото-

рый считаете наиболее эффективным. Проанализируйте действия выбранно-

го решения и выберите те, которые помогут его реализовать: 

Решение 1:  

«административный 

стиль»  

Решение 2:  

«свободный стиль» 

Решение 3:  

«стиль сотрудниче-

ства» 

распоряжение замести-

теля директора о по-

вторной диагностике 

профессиональных за-

труднений учителей 

начальных классов в 

области преподавания 

финансовой грамотно-

сти 

предоставление учите-

лю времени для само-

определения на уча-

стие в программе 

наставничества по фи-

нансовой грамотности 

и проведение повтор-

ной диагностики про-

фессиональных за-

труднений в этой обла-

сти 

самодиагностика учи-

телями профессио-

нальных затруднений в 

области преподавания 

финансовой грамотно-

сти на основе опти-

мального количества 

верифицированных ди-

агностических матери-

алов и при поддержке 

наставника 

Действия по реали-

зации    решения 1: 

Действия по реали-

зации  решения 2: 

Действия по реали-

зации  решения 3: 

 1) индивидуальная 

беседа с учителем, 

внешнее мотивирова-

ние на повторное уча-

 1) индивидуальная 

беседа с учителем, мо-

тивирование на по-

вторное участие в диа-

 1) индивидуальное 

собеседование с учи-

телем, мотивирование 

на самодиагностику 
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стие в диагностике 

профессиональных за-

труднений в области 

преподавания финан-

совой грамотности 

 2) распоряжение о 

повторном участии в 

диагностике професси-

ональных затруднений 

 3) отбор оптимально-

го количества верифи-

цированных диагно-

стических материалов 

для выявления про-

фессиональных за-

труднений в области 

преподавания финан-

совой грамотности в 

начальной школе 

 4) повторное прове-

дение диагностики 

 5) обратная связь – 

индивидуальное собе-

седование по результа-

там диагностики с под-

держивающей и разви-

вающей обратной свя-

зью наставника 

гностике профессио-

нальных затруднений в 

области преподавания 

финансовой грамотно-

сти  

 2) установление сро-

ков для самоопределе-

ния и повторной диа-

гностики профессио-

нальных затруднений 

учителей начальных 

классов в области пре-

подавания финансовой 

грамотности  

 3) индивидуальное 

собеседование по ре-

зультатам самоопреде-

ления и мотивирование 

учителей начальных 

классов на повторное 

участие в диагностике 

профессиональных за-

труднений учителей 

начальных классов в 

области преподавания 

финансовой грамотно-

сти 

 4) отбор оптимально-

го количества верифи-

цированных диагно-

стических материалов 

для выявления про-

фессиональных за-

труднений в области 

профессиональных за-

труднений в области 

преподавания финан-

совой грамотности в 

начальной школе 

 2) отбор оптимально-

го количества верифи-

цированных диагно-

стических материалов 

для выявления про-

фессиональных за-

труднений в области 

преподавания финан-

совой грамотности в 

начальной школе 

 3) проведение само-

диагностики при под-

держке наставника  

 4) индивидуальное 

собеседование по ре-

зультатам самодиагно-

стики с поддерживаю-

щей и развивающей 

обратной связью 

наставника 

 5) определение пе-

речня профессиональ-

ных затруднений в 

преподавании финан-

совой грамотности 

младшим школьникам, 

определение целей 

участия в программе 
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преподавания финан-

совой грамотности в 

начальной школе  

 5) повторное прове-

дение диагностики 

 6) обратная связь – 

индивидуальное собе-

седование по результа-

там диагностики с под-

держивающей и разви-

вающей  обратной свя-

зью наставника 

наставничества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

Оценка результатов выполнения заданий тест-кейса №2 

Задание №1 

В списке для выбора указано 6 причин возникновения проблемной си-

туации. Выбор одной причины – 1 балл. 

Выбор 1 – 2 причин – от 1 до 2 баллов (начальный, предельно допу-

стимый  уровень). 

Выбор 3 – 4 причины – от 3 до 4 баллов (базовый уровень). 

Выбор 5 – 6 причин – от 5 до 6 баллов (творческий уровень). 

Задание №2 

Выбор первого или первого и второго путей решения проблемы – 1 

балл (начальный уровень). 

Выбор второго пути решения проблемы – 2 балла (базовый уровень). 

Выбор второго и третьего или третьего пути – 3 балла (творческий 

уровень). 

Задание №3  

Выбор варианта решения №1 и не менее двух шагов по его реализации 

– 1 балл (начальный уровень). 

Выбор варианта решения №2 и не менее четырех шагов по его реали-

зации – 2 балла (базовый уровень).  

Выбор варианта решения №3 и не менее пяти шагов по его реализации 

– 3 балла (творческий уровень). 

 

Итоговая оценка за тест-кейс №2 

Начальный уровень 3 – 6 балла 

Базовый уровень 7 – 10 баллов 

Творческий уровень 11 – 12 баллов 
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ТЕСТ-КЕЙС № 3  

к модулю №1 «Основы деятельности наставника                                           

по финансовой грамотности по модели «учитель — учитель» 

 

Что оценивается: 

Компетенция наставника по финансовой грамотности в области пред-

ставления наставником собственного опыта в обучении финансовой грамот-

ности младших школьников с использованием проектных технологий и ве-

рифицированных цифровых ресурсов. 

Цель: определить уровень знаний, умений, навыков и опыта их при-

менения в представлении наставником собственного опыта обучения млад-

ших школьников финансовой грамотности с использованием проектных тех-

нологий и верифицированных цифровых ресурсов 

 

Ситуация 

Педагог-наставник Барсукова Елена Ивановна на заседании методиче-

ского объединения района представляла свой опыт в обучении младших 

школьников финансовой грамотности. В свое выступление она включила три 

вопроса: 1) использование проектных технологий, 2) формирование у 

младших школьников умений работать с текстом, 3) использование верифи-

цированных цифровых ресурсов в обучении детей финансовой грамотности. 

На заседание Елена Ивановна пригласила свою наставляемую – Ольгу Пет-

ровну Никифорову.  

Наставник охарактеризовала теоретическую базу своего опыта и по-

дробно описала каждую технологию. После выступления Елена Ивановна 

ответила на все вопросы и удивилась, почему ее наставляемая Ольга Пет-

ровна не задала ни одного вопроса.  

В анкете обратной связи наставляемая Ольга Петровна по критерию 

«польза в работе» поставила два балла из десяти.  

Справилась ли наставник с представлением собственного опыта? 
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Задание №1 

Определите причины низкой оценки наставляемым учителем опыта ра-

боты, представленного наставником. Выберите в списке причины, которые 

могли привести к возникновению проблемной ситуации: 

 наставник не использовал в представлении своего опыта  

техники вовлечения и активизации наставляемого учителя  

 наставляемый учитель не хотел демонстрировать свою не-

компетентность перед учителями района 

 выступление наставника не включало вопросы, актуаль-

ные для наставляемого учителя 

 избыточность теоретических положений в выступлении 

наставника 

 отсутствие понятных примеров применения технологий из 

практики наставника 

 отсутствие в выступлении наставника описания способов 

освоения технологий, помогающих наставляемому учителю в 

освоении нового  

 

Задание №2  

Из перечисленных ниже вариантов выберите один или несколько пу-

тей, позволяющих разрешить проблемную ситуацию: 

 организация индивидуальной беседы наставника и 

наставляемого  

 согласование с наставником вопросов по использованию 

проектных технологий и верифицированных цифровых ре-

сурсов в обучении младших школьников финансовой гра-

мотности, интересующих наставляемого учителя 

 организация индивидуального собеседования наставника 
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и наставляемого с представлением наставником собствен-

ного пути освоения технологий, анализа затруднений их 

освоения и путей преодоления, представлением конкрет-

ных методик с примерами из практики 

 

Задание №3  

Из трёх вариантов разрешения проблемной ситуации выберите тот, ко-

торый считаете наиболее эффективным. Проанализируйте действия вы-

бранного решения и выберите те, которые помогут его реализовать: 

Решение 1: Решение 2: Решение 3: 

повторное индивиду-

альное выступление 

наставника перед 

наставляемым с описа-

нием опыта на обозна-

ченные темы 

согласование с настав-

ляемым перечня во-

просов, актуальных 

для наставляемого 

рефлексивный анализ 

наставником собствен-

ного опыта освоения 

технологий 

Действия по реали-

зации    решения 1: 

Действия по реали-

зации  решения 2: 

Действия по реали-

зации  решения 3: 

 1) определение даты 

выступления наставни-

ка 

 2) подготовка 

наставника к выступ-

лению  

 3) выступление 

наставника по вопро-

сам применения про-

ектных технологий и 

использованию вери-

фицированных цифро-

 1) определение вре-

мени индивидуального 

собеседования  

 2) передача настав-

ляемым наставнику пе-

речня вопросов по 

применению проектных 

технологий и исполь-

зованию верифициро-

ванных цифровых ре-

сурсов при обучении 

младших школьников 

 1) согласование даты 

индивидуального собе-

седования 

 2) согласование во-

просов по представля-

емому опыту примене-

ния проектных техно-

логий и использованию 

верифицированных 

цифровых ресурсов 

при обучении младших 

школьников финансо-
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вых ресурсов при обу-

чении младших школь-

ников финансовой гра-

мотности 

 4) ответы на вопросы 

наставляемого 

финансовой грамотно-

сти 

 3) собеседование 

наставника и настав-

ляемого  

 4) рефлексия 

наставляемого по ре-

зультатам собеседова-

ния  

вой грамотности 

 3) представление 

наставником конкрет-

ной технологии и ана-

лиз путей их освоения 

с описанием затрудне-

ний в освоении техно-

логий и способов из 

разрешения с приме-

рами из практики 

 4) рефлексия 

наставника и настав-

ляемого по результа-

там собеседования 
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Оценка результатов выполнения заданий тест-кейса №3 

Задание №1 

В списке для выбора указано 6 причин низкой оценки наставляемым 

учителем представленного опыта наставника. Выбор одной причины – 1 

балл. 

Выбор 1 – 2 причин – от 1 до 2 баллов (начальный, предельно допу-

стимый  уровень). 

Выбор 3 – 4 причины – от 3 до 4 баллов (базовый уровень). 

Выбор 5 – 6 причин – от 5 до 6 баллов (творческий уровень). 

Задание №2 

Выбор первого или первого и второго путей решения проблемы – 1 

балл (начальный уровень). 

Выбор второго пути решения проблемы – 2 балла (базовый уровень). 

Выбор второго и третьего или третьего пути решения проблемы – 3 

балла (творческий уровень). 

Задание №3  

Выбор варианта решения №1 и не менее двух шагов по его реализации 

– 1 балла (начальный уровень). 

Выбор варианта решения №2 и не менее трех шагов по его реализации 

– 2 балла (базовый уровень).  

Выбор варианта решения №3 и не менее четырех шагов по его реали-

зации – 3 балла (творческий уровень). 

 

Итоговая оценка за тест-кейс №3 

Начальный уровень 3 – 6 балла 

Базовый уровень 7 – 10 баллов 

Творческий уровень 11 – 12 баллов 
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ТЕСТ-КЕЙС № 4  

к модулю №1 «Основы деятельности наставника                                            

по финансовой грамотности по модели «учитель — учитель» 

 

Что оценивается: 

Компетенция наставника по финансовой грамотности в области прове-

дения наставником демонстрационного занятия по обучению финансовой 

грамотности младших школьников с использованием проектных технологий 

и верифицированных цифровых ресурсов 

Цель: определить уровень знаний, умений, навыков и опыта их при-

менения в проведении демонстрационного занятия обучения финансовой 

грамотности младших школьников с использованием проектных технологий 

и верифицированных цифровых ресурсов. 

 

Ситуация 

Наставник Вера Игоревна Кузнецова для группы своих наставляемых 

решила провести демонстрационное занятие по применению проектных тех-

нологий и верифицированных цифровых ресурсов в обучении младших 

школьников финансовой грамотности. Она подготовила и провела занятие, 

проанализировала его и была неприятно удивлена, когда завуч, пришедшая 

вместе с наставляемыми, поблагодарила её, но шепнула, что было проведе-

но не демонстрационное занятие, а открытое занятие. Вера Игоревна возму-

тилась и заявила, что, если она показывает (демонстрирует) всем свою ра-

боту, значит и занятие демонстрационное.  

Как вы думаете, чьё мнение в этой ситуации верное? 
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Задание №1 

Сравните структуру демонстрационного занятия и структуру открытого 

занятия. Найдите общее и отличия. 

Структура                                                                 

демонстрационного                    

занятия 

Структура                                                                      

открытого занятия 

1. Представление сущности 

реализуемой наставником си-

стемы / технологии обучения 

через характеристику практи-

ки в понятиях / терминах, 

схеме и выявление, уточне-

ние с наставляемыми понима-

ния их смыслов.  

2. Составление карты / алго-

ритма наблюдения. 

3. Проведение демонстраци-

онного занятия с акцентами / 

остановками на ключевых и 

проблемных моментах демон-

стрируемой технологии. 

4. Самоанализ наставником 

проведённого занятия с ис-

пользованием введенных по-

нятий / терминов и сохра-

нившихся на доске записей, 

сделанных на уроке. Соотне-

сение поставленных целей и 

полученных результатов. 

5. Ответы на вопросы настав-

ляемых на понимание и уточ-

нение. 

1. Установка на анализ занятия. 

2. Проведение занятия. 

3. Самоанализ учителем прове-

дённого занятия. 

4. Анализ занятия наблюдате-

лями / наставляемыми. 
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6.  Анализ занятия наставля-

емыми в соответствии с кар-

той понятий и таблицей 

наблюдения.  

7. Рефлексия своей учебно-

профессиональной деятель-

ности в процессе демонстра-

ционного занятия 

 

Выберите характеристики, которые отличают демонстрационное заня-

тие от открытого занятия: 

 демонстрация конкретной технологии 

составление карты понятий демонстрируемой технологии 

 анализ наставляемыми учителями методов, приёмов и средств 

демонстрируемой технологии 

наличие заданий у наставляемых учителей 

 анализ наставником системы работы по освоению и примене-

нию на практике конкретной технологии 

 акцентирование внимания наставляемых учителей на ключе-

вых и проблемных особенностях демонстрируемой технологии 

 

Задание №2 

Выберите причины, по которым Вере Игоревне не удалось провести 

демонстрационное занятие:    

 цель проведения занятия заключалась в демонстрации учеб-

ной деятельности младших школьников, а не конкретной тех-

нологии – применения проектного подхода и верифицирован-

ных цифровых технологий в обучении младших школьников 
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финансовой грамотности 

 отсутствие у наставляемых задания – зафиксировать методы, 

приёмы и средства, обеспечивающие применение конкретных 

технологий 

 отсутствие у педагога-наставника представления об отличиях 

демонстрационного занятия от других форм распространения 

опыта 

 

Задание №3 

Из перечисленных ниже вариантов выберите один или несколько пу-

тей, позволяющих разрешить проблемную ситуацию: 

 прохождение наставником курсов повышения квалификации 

по вопросам проведения демонстрационного занятия  

 проведение заместителем директора обучающего семинара 

для педагогов-наставников по вопросам проведения демон-

страционного занятия 

 самообразование педагога-наставника по вопросам проведе-

ния демонстрационного занятия 

 

Задание 4 

Из трёх вариантов разрешения проблемной ситуации выберите тот, ко-

торый считаете наиболее эффективным. Проанализируйте действия вы-

бранного решения и выберите те, которые помогут его реализовать: 

Решение 1: Решение 2: Решение 3: 

прохождение настав-

ником курсов повыше-

ния квалификации по 

вопросам проведения 

проведение заместите-

лем директора обуча-

ющего семинара для 

педагогов-наставников 

самообразование педа-

гога-наставника по во-

просам проведения де-

монстрационного заня-
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демонстрационного за-

нятия 

по вопросам проведе-

ния демонстрационного 

занятия 

тия 

Действия по реали-

зации    решения 1: 

Действия по реали-

зации  решения 2: 

Действия по реали-

зации  решения 3: 

 1) подбор курсов по-

вышения квалифика-

ции по требуемой теме 

 2) зачисление в 

группу повышения 

квалификации по за-

явленной теме 

 3) освоение про-

граммы повышения 

квалификации по во-

просам проведения де-

монстрационного заня-

тия 

 4) рефлексия по ре-

зультатам обучения 

 1) согласование сро-

ков проведения семи-

нара 

 2) подготовка к про-

ведению семинара  

 3) проведение семи-

нара 

 4) обсуждение воз-

никших вопросов 

 5) рефлексия 

наставляемого  

 1) составление инди-

видуального учебного 

плана по вопросам 

освоения способов 

проведения демон-

страционного занятия 

 2) отбор литературы 

по вопросам проведе-

ния демонстрационного 

занятия, поиск специа-

листов для стажировки 

или консультации 

 3) работа в соответ-

ствии планом - изуче-

ние литературы, ста-

жировка или консуль-

тирование у педагога, 

являющегося специа-

листом проведения де-

монстрационных заня-

тий  

 4) проектирование и 

подготовка демонстра-

ционного занятия по 

конкретной теме 

 5) рефлексия  
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Оценка результатов выполнения заданий тест-кейса №4 

Задание №1 

В списке для выбора указано 6 характеристик. Выбор одной характе-

ристики – 1 балл. 

Выбор 1 – 2 характеристик – от 1 до 2 баллов (начальный, предельно 

допустимый  уровень). 

Выбор 3 – 4 характеристик – от 3 до 4 баллов (базовый уровень). 

Выбор 5 – 6 характеристик – от 5 до 6 баллов (творческий уровень). 

Задание №2 

Выбор первой или второй причины возникновения проблемы – 1 балл 

(начальный уровень). 

Выбор первой и второй причин возникновения проблемы – 2 балла 

(базовый уровень). 

Выбор третьей причины в любом сочетании с другими причинами – 3 

балла (творческий уровень). 

Задание №3  

Выбор первого или первого и второго пути решения проблемы – 1 балл 

(начальный уровень). 

Выбор второго пути решения проблемы – 2 балла (базовый уровень). 

Выбор второго и третьего или третьего пути решения проблемы – 3 

балла (творческий уровень). 

Задание №4 

Выбор варианта решения №1 и не менее двух шагов по его реализации 

– 1 балл (начальный уровень). 

Выбор варианта решения №2 и не менее трех шагов по его реализации 

– 2 балла (базовый уровень).  

Выбор варианта решения №3 и не менее четырех шагов по его реали-

зации – 3 балла (творческий уровень). 
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Итоговая оценка за тест-кейс №4 

Начальный уровень 4 – 7 баллов 

Базовый уровень 9 – 12 баллов 

Творческий уровень 14 – 15 баллов 
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ТЕСТ-КЕЙС № 5  

к модулю №2 «Организационные модели                                                   

включения цифровых ресурсов в образовательный процесс                  

начальной школы» 

 

Что оценивается: 

Компетенция наставника по финансовой грамотности в области проек-

тирования совместно с наставляемым учителем занятия по обучению финан-

совой грамотности младших школьников с использованием проектных тех-

нологий и верифицированных цифровых ресурсов. 

Цель: определить уровень знаний, умений, навыков и опыта их при-

менения в проектировании совместно с наставляемым учителем занятия по 

обучению финансовой грамотности младших школьников с использованием 

проектных технологий и верифицированных цифровых ресурсов. 

 

Ситуация 

Наставник Светлана Геннадьевна Ковалёва провела для группы своих 

наставляемых обучающий семинар на тему «Включение цифровых образо-

вательных ресурсов в различные организационные модели обучения млад-

ших школьников финансовой грамотности».  

Наставник предложила наставляемым разбиться на пары, подготовить 

проект занятия по финансовой грамотности с использованием цифровых об-

разовательных ресурсов и проектных технологий, представить проекты учи-

телям своей школы.  

Одна пара выбрала в качестве организационной модели включение ре-

сурсов в обучение финансовой грамотности в рамках учебного предмета, 

вторая пара – в рамках занятия по программе дополнительного образования 

детей, третья пара – в рамках занятия внеурочного курса формирования 

функциональной грамотности.  

В процессе проектирования наставник подходила к каждой паре, кон-

сультировала и помогала им. Когда пары представили свои проекты, выяс-
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нилось, что подход к включению цифровых образовательных ресурсов в 

разные организационные модели оказался одинаковым.  

У приглашённых учителей возник вопрос: зачем строить разные орга-

низационные модели включения цифровых образовательных ресурсов по 

финансовой грамотности в образовательный процесс начальной школы, ес-

ли способы их включения одинаковы для всех? 

 

 

Задание №1 

Сравните организационные модели включения цифровых ресурсов в 

образовательный процесс начальной школы. Найдите общее и отличия.  

Включение ЦОР в 

учебный предмет 

Включение ЦОР в за-

нятия дополнитель-

ного образования де-

тей / внеурочной де-

ятельности 

Включение ЦОР в 

курс развития функ-

циональной грамот-

ности 

1. Анализ рабочей 

программы учебного 

предмета, выбор те-

мы, которая допол-

нена ЦОР. 

2. Анализ / проекти-

рование планируе-

мых результатов 

урока, выбор тех, 

которые формируют-

ся благодаря ЦОР по 

финансовой грамот-

ности. 

3. Выбор ЦОР, кото-

рые обеспечивают 

достижение целей 

1. Анализ рабочей про-

граммы дополнительно-

го образования детей / 

курса внеурочной дея-

тельности, выбор темы, 

дополненной ЦОР. 

2. Анализ / проектиро-

вание планируемых ре-

зультатов занятия, вы-

бор тех, которые фор-

мируются благодаря 

ЦОР по финансовой 

грамотности. 

3. Обсуждение целей 

занятия, в том числе по 

формированию финан-

1. Анализ рабочей про-

граммы, выбор темы 

занятия, дополненной 

ЦОР по финансовой 

грамотности.  

3. Анализ / проектиро-

вание планируемых ре-

зультатов по финансо-

вой грамотности, кон-

кретизация тех, кото-

рые формируются с ис-

пользованием ЦОР. 

3. Формулирование це-

лей занятия с учётом 

использования ЦОР. 

4. Проектирование про-
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урока  (планируе-

мых результатов). 

4. Формулирование 

всех целей урока. 

5. Проектирование 

ситуации принятия 

детьми учебных це-

лей урока и крите-

риев её достижения.  

6. Отбор / проекти-

рование заданий, в 

том числе с исполь-

зованием ЦОР, кото-

рые обеспечивают 

достижение целей 

урока. 

7. Проектирование 

ситуации оценки до-

стижения целей уро-

ка, в том числе с ис-

пользованием ЦОР. 

совой грамотности 

младших школьников. 

4. Выбор видов актив-

ностей детей, отличных 

от урочных, но обеспе-

чивающих достижение 

целей занятия. 

5. Проектирование за-

даний, в том числе с 

использованием про-

ектных технологий и 

цифровых образова-

тельных ресурсов по 

финансовой грамотно-

сти. 

6. Проектирование си-

туации подведения ито-

гов, рефлексия по ре-

зультатам деятельно-

сти, в том числе ис-

пользования ЦОР. 

ломных ситуаций, воз-

никающих в реальной 

жизни, в соответствии с 

темой занятия. 

5. Выбор ЦОР, помога-

ющих разрешить про-

блемные ситуации. 

6. Проектирование си-

туации подведения ито-

гов, рефлексия по ре-

зультатам деятельно-

сти, в том числе ис-

пользования ЦОР. 

 

Выберите из списка характеристики включения цифровых образова-

тельных ресурсов, отличающиеся для различных организационных моделей 

в начальной школе: 

 более точечное, тонкое включение цифровых образова-

тельных ресурсов по финансовой грамотности в образова-

тельный процесс на уроке в отличие от других организацион-

ных моделей 

 использование в дополнительном образовании и внеуроч-

ной деятельности цифровых образовательных ресурсов по 

финансовой грамотности для организации видов активности, 
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отличных от урочной деятельности детей 

 более широкое применение цифровых образовательных ре-

сурсов по финансовой грамотности для решения проектных 

задач в дополнительном образовании детей и внеурочной де-

ятельности 

 приоритетное использование цифровых образовательных 

ресурсов по финансовой грамотности для ориентации в жиз-

ненных ситуациях на занятиях курса функциональной гра-

мотности 

 

Задание №2 

Выберите из списка причины, по которым наставляемые не сумели 

различить особенности применения цифровых образовательных ресурсов по 

финансовой грамотности в различных моделях организации образователь-

ного процесса в начальной школе при проектировании урока/занятия:    

 наставник сам не понимал отличия включения цифровых 

образовательных ресурсов в урок, внеурочную деятельность, 

дополнительное образование детей 

 у наставляемых не было опыта проведения занятий в си-

стеме дополнительного образования детей, внеурочной дея-

тельности и/или курса функциональной грамотности 

 у наставника не было опыта работы в системе дополни-

тельного образования детей 

 

 

 

Задание №3  

Из перечисленных ниже вариантов выберите один или несколько пу-

тей, позволяющих разрешить проблемную ситуацию: 
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 обучение наставляемых особенностям включения цифровых 

образовательных ресурсов по финансовой грамотности дру-

гим более опытным наставником 

 обучение наставника в разных формах (самообразование, 

семинары, курсы, стажировка) по вопросам включения циф-

ровых образовательных ресурсов по финансовой грамотности 

в разные организационные модели  

 рефлексивный анализ наставляемыми первоначально спро-

ектированного урока / занятия, осознание ошибок и опреде-

ление путей их преодоления 

 

Задание 4 

Из трёх вариантов разрешения проблемной ситуации выберите тот, ко-

торый считаете наиболее эффективным. Проанализируйте действия вы-

бранного решения и выберите те, которые помогут его реализовать: 

Решение 1: Решение 2: Решение 3: 

обучение наставляе-

мых особенностям 

включения цифровых 

образовательных ре-

сурсов по финансовой 

грамотности другим 

более опытным настав-

ником: 

обучение наставника в 

разных формах (само-

образование, семина-

ры, курсы, стажировка) 

по вопросам включе-

ния цифровых образо-

вательных ресурсов по 

финансовой грамотно-

сти в разные организа-

ционные модели: 

рефлексивный анализ 

наставляемыми перво-

начально спроектиро-

ванного урока/занятия, 

осознание ошибок и 

определение путей их 

преодоления: 

Действия по реали-

зации    решения 1: 

Действия по реали-

зации  решения 2: 

Действия по реали-

зации  решения 3: 

 1) согласование кан-  1) согласование сро-  1) согласование сро-
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дидатуры и сроков 

проведения обучения  

 2) проведение семи-

нара новым наставни-

ком  

 3) консультации 

наставляемых у нового 

наставника 

 4) выполнение проб 

– проектирование уро-

ков / занятий по вклю-

чению в образователь-

ный процесс цифровых 

образовательных ре-

сурсов по финансовой 

грамотности в разные 

организационные мо-

дели 

 5) представление 

проектов уро-

ков/занятий учителям 

своей школы 

 6) рефлексия 

наставника и настав-

ляемых по результатам 

работы 

ков и площадок по 

обучению наставника 

включения цифровых 

образовательных ре-

сурсов по финансовой 

грамотности в разные 

организационные мо-

дели 

 2) освоение настав-

ником программы обу-

чения (изучение лите-

ратуры, курсы повы-

шения квалификации, 

стажировка) 

 3) отчёт наставника 

по результатам обуче-

ния перед учителями 

своей школы 

 4) организация 

наставником повторно-

го проектирования 

наставляемыми урока / 

занятия с включением 

цифровых образова-

тельных ресурсов по 

финансовой грамотно-

сти в разные организа-

ционные модели 

начальной школы  

 5) рефлексия 

наставника и настав-

ляемых проектирова-

ния 

ков и формы проведе-

ния проблемно ориен-

тированного анализа, 

рефлексии проектиро-

вания урока/занятия 

по включению цифро-

вых образовательных 

ресурсов в образова-

тельный процесс 

начальной школы 

 2) анализ ошибок и 

затруднений в проек-

тировании уро-

ка/занятия по включе-

нию цифровых образо-

вательных ресурсов в 

образовательный про-

цесс начальной школы; 

определение путей их 

преодоления 

 3) проектирование 

новых уроков/занятий 

по включению цифро-

вых образовательных 

ресурсов по финансо-

вой грамотности в об-

разовательный процесс 

начальной школы 

 4) рефлексия проек-

тирования  
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Оценка результатов выполнения заданий тест-кейса №5 

Задание №1 

В списке для выбора указано 4 характеристики. Выбор одной характе-

ристики – 1 балл. 

Выбор 1 – 2 характеристик – от 1 до 2 баллов (начальный, предельно 

допустимый  уровень). 

Выбор 3 характеристик – 3 балла (базовый уровень). 

Выбор 4 характеристик – 4 балла (творческий уровень). 

Задание №2 

Выбор первой или второй причины возникновения проблемы – 1 балл 

(начальный уровень). 

Выбор первой и второй причин возникновения проблемы – 2 балла 

(базовый уровень). 

Выбор трех причин – 3 балла (творческий уровень). 

Задание №3  

Выбор первого или первого и второго пути решения проблемы – 1 балл 

(начальный уровень). 

Выбор второго пути решения проблемы – 2 балла (базовый уровень). 

Выбор второго и третьего или третьего пути решения проблемы – 3 

балла (творческий уровень). 

Задание №4 

Выбор варианта решения №1 и не менее одного – двух шагов по его 

реализации – 1 балл (начальный уровень). 

Выбор варианта решения №2 и не менее двух – трех шагов по его реа-

лизации – 2 балла (базовый уровень).  

Выбор варианта решения №3 и не менее четырех шагов по его реали-

зации – 3 балла (творческий уровень). 
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Итоговая оценка за тест-кейс №5 

Начальный уровень 4 – 8 баллов 

Базовый уровень 9 – 13 баллов 

Творческий уровень 14 – 15 баллов 
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ТЕСТ-КЕЙС № 6  

к модулю №3 «Планирование и реализация наставничества                           

в освоении проектного подхода к формированию                                          

финансовой грамотности младших школьников с использованием 

цифровых ресурсов» 

 

Что оценивается: 

Компетенция наставника по финансовой грамотности в области органи-

зации самостоятельного проектирования и проведения наставляемым учите-

лем занятия по обучению финансовой грамотности младших школьников с 

использованием проектных технологий и верифицированных цифровых ре-

сурсов, предоставления наставником развивающей обратной связи по ре-

зультатам самостоятельной работы наставляемого. 

Цель: определить уровень знаний, умений, навыков и опыта их при-

менения в организации самостоятельного проектирования и проведения 

наставляемым учителем занятия обучения финансовой грамотности млад-

ших школьников с использованием проектных технологий и верифициро-

ванных цифровых ресурсов, предоставления развивающей обратной связи 

по результатам самостоятельной работы наставляемого. 

 

Ситуация 

Педагог-наставник Роза Моисеевна Кириллова предложила своему 

наставляемому – Андрею Павловичу самостоятельно подготовить и провести 

занятие по финансовой грамотности с использованием проектных техноло-

гий и цифровых образовательных ресурсов.  

Андрей Павлович самостоятельно подготовил занятие, на котором дети, 

по мнению учителя, решали проектную задачу – выясняли, чем полезна 

упаковка товара и как она помогает делать нужные покупки. На занятии 

были использованы цифровые образовательные ресурсы, позволившие де-

тям исследовать различные упаковки.  
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После проведения урока наставляемый учитель рассказал, что у него 

получилось хорошо. Роза Моисеевна на всех этапах работы наставляемого 

наблюдала за ним, но не вмешивалась и не помогала.  

Когда занятие начали анализировать другие, выяснилось, что кроме 

положительных результатов, Андрей Павлович допустил несколько ошибок: 

он подготовил конспект занятия, а не проект, организовал на занятии не 

проектную деятельность детей, а исследование, а анализируя свою работу 

сосредоточился только на достижениях. В ответ на все замечания Андрей 

Павлович сказал, что ему никто не помогал. Наставник же сообщила, что 

хотела посмотреть, как наставляемый может работать самостоятельно.  

Как вы считаете, кто прав – наставляемый, считающий, что наставник 

должен оказывать ему помощь или наставник, который решил не вмеши-

ваться в проектирование занятия наставляемым.   

Была ли эффективной работа наставника? 

 

 

Задание №1 

Сравните особенности подготовки проекта и конспекта занятия по фи-

нансовой грамотности в начальной школе с использованием проектного 

подхода и верифицированных цифровых образовательных ресурсов.  

 

Подготовка конспекта                     

занятия 

 

Подготовка проекта                                 

занятия 

1. Выбор темы занятия. 

2. Формулирование целей заня-

тия. 

3. Составление подробного 

плана занятия с детальным 

описанием всех действий уча-

щихся и учителя. 

4. Описание методов, приёмов и 

1. Выбор темы занятия. 

2. Определение целей занятия, про-

блемы, которую предстоит решить 

младшим школьникам. 

3. Прописывание вариантов действий 

учащихся по решению проблемы и 

вариантов реакции на их действия 

учителя. 
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форм работы. 

5. Описание средств, необходи-

мых для достижения целей за-

нятия. 

6. Самооценка конспекта, его 

корректировка по результатам 

оценки. 

4. Определение ресурсов, необходи-

мых для решения проблемы (фраг-

менты разных видов упаковки това-

ров, лупа, фломастеры и др.). 

5. Рефлексивная оценка процесса и 

результатов работы. 

 

Выберите из списка ниже характеристики, которые отличают проект 

занятия от конспекта занятия: 

 проект занятия направлен на решение проблемной ситуа-

ции, выполнение творческого задания 

 проект занятия предполагает описание способов решения 

проблемной ситуации 

 проект занятия предусматривает наличие / столкновение 

разных точек зрения 

 проект занятия предусматривает варианты действий учите-

ля 

 проект занятия предполагает диалог 

 

Задание №2 

Выберите из списка ниже причины, которые, по вашему мнению, при-

вели к ошибкам наставляемого учителя во время самостоятельного проекти-

рования занятия:    

 наставляемый не отличает конспект занятия от проекта 

наставляемый неверно отреагировал на замечания 

 наставник не организовал работу наставляемого 
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 проект предполагает наличие рефлексивно-оценочного 

этапа, обратной связи и корректировки проекта занятия по 

его результатам 

 

Задание №3  

Выберите из списка ниже один или несколько путей решения пробле-

мы, позволяющих разрешить проблемную ситуацию: 

 организация обучающего семинара для наставляемых по 

допущенным ошибкам: особенностям проектирования заня-

тия, способам обратной связи и отличиям проекта от иссле-

дования  

 инструктирование наставника о способах эффективного 

взаимодействия с наставляемыми 

 подготовка совместно с наставниками методические ре-

комендации об эффективных способах взаимодействия 

наставника и наставляемых 

 

Задание 4 

Из трёх вариантов разрешения проблемной ситуации выберите тот, ко-

торый считаете наиболее эффективным. Проанализируйте действия вы-

бранного решения и выберите те, которые помогут его реализовать: 

Решение 1: Решение 2: Решение 3: 

организация обучаю-

щего семинара для 

наставляемых по до-

пущенным ошибкам: 

особенностям проекти-

рования занятия, спо-

собам обратной связи и 

инструктирование 

наставника о способах 

эффективного взаимо-

действия с наставляе-

мыми 

подготовка совместно с 

наставниками методи-

ческие рекомендации 

об эффективных спо-

собах взаимодействия 

наставника и настав-

ляемых 



46 
 

отличиям проекта от 

исследования 

Действия по реали-

зации    решения 1: 

Действия по реали-

зации  решения 2: 

Действия по реали-

зации  решения 3: 

 1) согласование кан-

дидатуры ведущего и 

сроков проведения 

обучающего семинара  

 2) подготовка к се-

минару (разработка 

содержания, заданий и 

др.) 

 3) проведение семи-

нара 

 4) рефлексия (обрат-

ная связь по результа-

там работы 

 

 1) подготовка ин-

струкции по вопросам 

эффективного взаимо-

действия наставника и 

наставляемых  

 2) обсуждение с 

наставником содержа-

ния инструкций, соот-

несение с его подходом 

к наставляемым  

 3) переформулиро-

вание положений ин-

струкции, составление 

алгоритмов взаимодей-

ствия с наставляемыми 

в различных ситуациях  

 4) рефлексия по ре-

зультатам работы 

 

 1) согласование 

структуры и содержа-

ния методических ре-

комендаций  

 2) распределение 

между учителями и 

наставниками в том 

числе, видов работ по 

подготовке методиче-

ских рекомендаций 

 3) подготовка мате-

риалов для методиче-

ских рекомендаций 

 4) экспертиза содер-

жания методических 

рекомендаций 

 5) корректировка ме-

тодических рекоменда-

ций по результатам 

экспертизы 

 6) рефлексия по ре-

зультатам работы 
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Оценка результатов выполнения заданий тест-кейса №6 

Задание №1 

В списке для выбора указано 4 характеристики, отличающие проект 

занятия от конспекта занятия.  

Выбор 1 – 2 характеристик – 1 балл (начальный, предельно допусти-

мый  уровень). 

Выбор 3 характеристик – 2 балла (базовый уровень). 

Выбор 4 характеристик – 3 балла (творческий уровень). 

Задание №2 

В списке для выбора указано четыре причины возникновения пробле-

мы. 

Выбор первой или второй причины возникновения проблемы – 1 балл 

(начальный уровень). 

Выбор первой и второй причин возникновения проблемы – 2 балла 

(базовый уровень). 

Выбор трех – четырех причин – 3 балла (творческий уровень). 

Задание №3  

Выбор первого или первого и второго пути решения проблемы – 1 балл 

(начальный уровень. 

Выбор второго пути решения проблемы – 2 балла (базовый уровень). 

Выбор второго и третьего или третьего пути решения проблемы – 3 

балла (творческий уровень). 

Задание №4 

Выбор варианта решения №1 и не менее одного – двух шагов по его 

реализации – 1 балл (начальный уровень). 

Выбор варианта решения №2 и не менее двух – трех шагов по его реа-

лизации – 2 балла (базовый уровень).  

Выбор варианта решения №3 и не менее четырех шагов по его реали-

зации – 3 балла (творческий уровень). 
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Итоговая оценка за тест-кейс №6 

Начальный уровень 4-7 балла 

Базовый уровень 8- 10 баллов 

Творческий уровень 11- 12 баллов 
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ТЕСТ-КЕЙС № 7  

к модулю №3 «Планирование и реализация наставничества                                                                 

в освоении проектного подхода к формированию                                        

финансовой грамотности младших школьников с использованием 

цифровых ресурсов» 

 

Что оценивается: 

Компетенция наставника по финансовой грамотности в области органи-

зации постановки совместно с наставляемым учителем эмоционально под-

крепляющей цели  саморазвития и самовоспитания с последующей  ее реа-

лизацией в практике обучения финансовой грамотности младших школьни-

ков. 

Цель: определить уровень знаний, умений, навыков и опыта их при-

менения в организации совместной постановки эмоционально подкрепляю-

щей цели саморазвития и самовоспитания с последующей  ее реализацией в 

практике обучения финансовой грамотности младших школьников. 

 

Ситуация 

Подводя итоги работы по освоению способов включения в образова-

тельный процесс начальной школы проектных технологий и верифициро-

ванных цифровых ресурсов по финансово грамотности, педагог-наставник 

Олеся Сергеевна Полякова предложила своей наставляемой – Марине Нико-

лаевне выполнить рефлексию участия в программе наставничества и на 

этой основе сформулировать цели дальнейшего саморазвития. Марина Ни-

колаевна подумала, поразмышляла и сообщила, что у неё всё получилось 

хорошо и целей на дальнейшее развитие ставить нет необходимости. 

Права ли Марина Николаевна? 

Как в этой ситуации поступить наставнику? 
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Задание №1 

Почему, на ваш взгляд, возникла такая проблемная ситуация? Выбери-

те из списка ниже причины, которые могли привести к проблемной ситуа-

ции:    

 низкий уровень критического мышления у наставляемого 

завышенная самооценка у наставляемого 

 недостаточное знание наставляемым, как выполняется це-

леполагание на основе рефлексии 

 неудачная организация наставником рефлексии, отсутствие 

направляющих вопросов 

 обстановка, сложившаяся в педагогическом коллективе, 

мешает учителям откровенно говорить о своих затруднениях 

 

Задание №2 

Как решить данную проблему? Выберите из списка ниже один или не-

сколько путей, позволяющих разрешить проблемную ситуацию: 

 анализ вместе с наставляемым реальных затруднений и 

совместная формулировка целей дальнейшего саморазви-

тия 

 предъявление наставляемому алгоритма целеполагания 

на основе рефлексии, совместная постановка целей само-

развития наставляемым и наставником и повторная их 

презентация 

 предъявление наставляемому направляющих вопросов, 

выполнение здесь и сейчас с их помощью рефлексии и по-

становка целей саморазвития 
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Задание №3  

Из трёх вариантов разрешения проблемной ситуации выберите тот, ко-

торый считаете наиболее эффективным. Проанализируйте действия вы-

бранного решения и выберите те, которые помогут его реализовать: 

Решение 1: Решение 2: Решение 3: 

анализ вместе с 

наставляемым реаль-

ных затруднений и 

совместная формули-

ровка целей дальней-

шего саморазвития 

предъявление настав-

ляемому алгоритма це-

леполагания на основе 

рефлексии, совместная 

постановка целей са-

моразвития наставляе-

мым и наставником и 

повторная их презен-

тация 

предъявление настав-

ляемому направляю-

щих вопросов, выпол-

нение здесь и сейчас с 

их помощью рефлексии 

и постановка целей са-

моразвития 

Действия по реали-

зации    решения 1: 

Действия по реали-

зации  решения 2: 

Действия по реали-

зации  решения 3: 

 1) анализ продемон-

стрированных младши-

ми школьниками обра-

зовательных достиже-

ний в области финан-

совой грамотности (по 

использованию про-

ектных технологий и 

верифицированных 

цифровых ресурсов), 

выбор наиболее низких 

результатов 

 2) определение воз-

можных причин появ-

ления низких образо-

вательных результатов  

 1) составление 

наставником алгоритма 

целеполагания на ос-

нове рефлексии 

 2) работа наставляе-

мого по алгоритму под 

контролем наставника  

 3) составление пе-

речня затруднений в 

области финансовой 

грамотности по исполь-

зованию проектных 

технологий и верифи-

цированных цифровых 

ресурсов 

 1) обсуждение во-

проса, зачем выпол-

нять рефлексию? 

 2) обсуждение во-

проса, что было самым 

полезным в освоении 

способов включения 

проектных технологий 

и верифицированных 

цифровых ресурсов по 

финансовой грамотно-

сти в образовательный 

процесс начальной 

школы  

 3) обсуждение во-
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 3) анализ собствен-

ных действий, выявле-

ние оши-

бок/затруднений, кото-

рые привели к появле-

нию низких образова-

тельных результатов 

 4) формулирование 

целей дальнейшего са-

моразвития для каждо-

го выявленного за-

труднения 

 4) продумывание 

способов их преодоле-

ния  

 5) презентация це-

лей, их экспертиза и 

утверждение 

просов: «Что вызвало 

затруднения и / или 

непонимание? Какие 

вопросы остались?» 

 4) обсуждение во-

проса: «Как преодо-

леть затруднения?» 

 5) для каждого за-

труднения формулиро-

вание цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
 

Оценка результатов выполнения заданий тест-кейса №7 

Задание №1 

В списке для выбора указано 5 причин возникновения проблемной си-

туации. Выбор одной причины – 1 балл. 

Выбор 1 – 2 причин проблемы – 1 балл (начальный, предельно допу-

стимый  уровень). 

Выбор 3 – 4 причин проблемы – 2 балла (базовый уровень). 

Выбор 5 причин проблемы – 3 балла (творческий уровень). 

Задание №2  

Выбор первого или второго пути решения проблемы – 1 балл (началь-

ный уровень). 

Выбор первого и второго или второго пути решения проблемы – 2 бал-

ла (базовый уровень). 

Выбор второго и третьего или третьего пути решения проблемы – 3 

балла (творческий уровень). 

Задание №3 

Выбор варианта решения №1 и не менее двух шагов по его реализации 

– 1 балл (начальный уровень). 

Выбор варианта решения №2 и не менее трех шагов по его реализации 

– 2 балла (базовый уровень).  

Выбор варианта решения №3 и не менее четырех шагов по его реали-

зации – 3 балла (творческий уровень). 

 

Итоговая оценка за тест-кейс №7 

Начальный уровень 3 балла 

Базовый уровень 6 баллов 

Творческий уровень 9 баллов 
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Учебно-методические ресурсы                                                                     

для подготовки наставника по финансовой грамотности 

 

1. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М., Жаркова Е.Н. Программа онлайн кур-

са «Система наставничества «учитель-учитель» для рас-пространения 

проектных практик формирования финансовой гра-мотности младших 

школьников с использованием цифровых тех-нологий». Москва: АРФГ, 

2025. 

2. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М., Жаркова Е.Н. Цифровые учебно-

методические материалы к модулю №1 «Основы деятельности наставника 

по финансовой грамотности по модели «учитель-учитель». Москва: АРФГ, 

2025. 

3. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Цифровые учеб-но-

методические материалы к модулю №2 «Организационные модели вклю-

чения цифровых ресурсов в образовательный процесс начальной шко-

лы». Москва: АРФГ, 2025.  

4. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Цифровые учебно-

методические материалы к модулю №3 «Планирование и реализация 

наставничества в освоении проектного подхода к формированию финан-

совой грамотности младших школьников с использованием цифровых ре-

сурсов». Москва: АРФГ, 2025.  

5. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Тест-кейсы к модулям 

№№ 1, 2, 3 программы онлайн курса «Система наставничества «учитель – 

учитель» для распространения проектных практик формирования финан-

совой грамотности младших школьников с использованием цифровых 

технологий». Москва: АРФГ, 2025.  

6. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М., Жаркова Е.Н. Трекинг задач по со-

зданию системы наставничества по финансовой грамотности для учителей 

начальных классов с учетом особенностей условий на местах. Москва: 

АРФГ, 2025. 

7. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М., Жаркова Е.Н. Конкретизиро-ванные 

планы выстраивания системы наставничества в освоении проектного под-
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хода к формированию финансовой грамотности младших школьников с 

учетом особенностей условий на местах. Москва: АРФГ, 2025. 

8. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Сборник решений 

«проблемных точек» по включению цифровых ресурсов в об-

разовательный процесс начальной школы с учетом особенностей условий. 

Москва: АРФГ, 2025.  

9. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Сборник описания опы-

та реализации системы наставничества в освоении проектного подхода к 

формированию финансовой грамотности младших школьников с учетом 

особенностей условий в образовательной организации. Москва: АРФГ, 

2025.  

 

Учебно-методические ресурсы                                                                      

для работы наставника по финансовой грамотности                                       

в открытом доступе на портале                                                                   

Ассоциации развития финансовой грамотности: 

https://fincubator.ru/projects/map_projects/85334/#docs 

1. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Программа на-

ставничества «Развитие финансовой грамотности младших школьников с 

использованием проектных технологий». Москва: АРФГ, 2024. 

2. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Цифровые учебные ма-

териалы для младших школьников. Финансовые проекты №№ 1—3. День-

ги. Москва: АРФГ, 2024.  

3. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Цифровые учебные ма-

териалы для младших школьников. Финансовые проекты №№ 4—6. По-

купки. Москва: АРФГ, 2024.  

4. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Цифровые учебные ма-

териалы для младших школьников. Финансовые проекты №№ 7—10. До-

ходы и расходы. Москва: АРФГ, 2024.  

5. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Цифровые учебные ма-

териалы для младших школьников. Финансовые проекты №№ 11—12. Ра-

зумная экономия. Москва: АРФГ, 2024.  

https://fincubator.ru/projects/map_projects/85334/
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6. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Цифровые учебные ма-

териалы для младших школьников. Финансовые проекты №№ 13—15. 

Финансовые риски. Москва: АРФГ, 2024. 

7. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Методические рекомен-

дации для учителя по использованию проектных технологий  в развитии 

финансовой грамотности младших школьников  в урочной и внеурочной 

деятельности. Москва: АРФГ, 2024.  

8. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Цифровые ин-

формационно-игровые материалы для родителей младших школьников 

«Финансовые проекты нашей семьи». АРФГ, 2024.  

 

 

Учебники и учебные пособия по финансовой грамотности                      

для начальной школы (ФПУ – федеральный перечень учебников) 

1. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М,  Жаркова Е.Н. Обществознание. Сек-

реты финансовой грамоты / Учебник для общеобразовательных организа-

ций. 2 класс. – М.: Просвещение, 2025. – 112 с. (ФПУ) 

2. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Обществознание. Сек-

реты финансовой грамоты / Учебник для общеобразовательных организа-

ций. 3  класс. – М.: Просвещение, 2025. – 112 с. (ФПУ) 

3. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М, Жаркова Е.Н. Обществознание. Сек-

реты финансовой грамоты / Учебник для общеобразовательных организа-

ций. 4 класс. – М.: Просвещение, 2025. – 112 с.  (ФПУ) 

4. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М., Жаркова Е.Н. Рабочая программа  с 

методическими рекомендациями. Секреты финансовой грамоты.              

2 – 4 классы. – М.: Просвещение, 2025. – 316 с.  

       Доступ для просмотра и скачивания по ссылке: https://clck.ru/3MSdnh  

5. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М., Жаркова Е.Н. Тренажер. Общество-

знание. Секреты финансовой грамоты: 2 класс. Учебное пособие. – М.: 

Просвещение, 2025. – 80 с.  

https://clck.ru/3MSdnh
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6. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М., Жаркова Е.Н. Тренажер. Общество-

знание. Секреты финансовой грамоты: 3 класс. Учебное пособие. – М.: 

Просвещение, 2025. – 80 с.  

7. Калашникова Н.Г., Белорукова Е.М., Жаркова Е.Н. Тренажер. Общество-

знание. Секреты финансовой грамоты: 4 класс. Учебное пособие. – М.: 

Просвещение, 2025. – 80 с.  

 

Интернет-ресурсы: 

Видеозаписи онлайн мероприятий                                                                

для подготовки наставников по финансовой грамотности                                  

для начальной школы                                                                                            

в открытом доступе на ресурсах АНКПО «Новые решения» 

 

1.  

Онлайн занятие №1. Основы деятельности наставника по финансо-

вой грамотности по модели «учитель–учитель». Модель компетенций 

наставника по финансовой грамотности  

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MWqzR  

2.  

Онлайн занятие №2. Основы деятельности наставника по финансо-

вой грамотности по модели «учитель–учитель». Инструменты настав-

ника по финансовой грамотности 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MWr2T  

3.  

Онлайн занятие №3. Воспитательный аспект использования циф-

ровых ресурсов в обучении младших школьников финансовой гра-

мотности 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MWr4j  

https://clck.ru/3MWqzR
https://clck.ru/3MWr2T
https://clck.ru/3MWr4j
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4.  

Онлайн занятие №4. Воспитательный аспект использования циф-

ровых ресурсов в обучении младших школьников финансовой гра-

мотности                     

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MWr6C  

5.  

Онлайн занятие №5. Организация проектной деятельности млад-

ших школьников в обучении финансовой грамотности 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MWqvq  

6.  

Онлайн занятие №6. Организация проектной деятельности млад-

ших школьников в обучении финансовой грамотности 

Ведущая: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MWr7M  

7.  

Межрегиональная онлайн-конференция: Практики наставниче-

ства по модели «учитель – учитель» в освоении проектных техноло-

гий формирования финансовой грамотности младших школьников (г. 

Москва)  

https://clck.ru/3MWqui  

 

 

 

 

 

 

 

https://clck.ru/3MWr6C
https://clck.ru/3MWqvq
https://clck.ru/3MWr7M
https://clck.ru/3MWqui
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Интернет-ресурсы: 

Видеозаписи занятий и консультаций марафона                         

«Финансовое воспитание детей»  для учителей начальных классов               

и родителей детей младшего школьного возраста                                                

в открытом доступе на ресурсах АНКПО «Новые решения» 

 

1.  

Консультация для учителей начальных классов. Использование 

проектных технологий при изучении младшими школьниками темы 

«Покупки»  

Ведущая: Калашникова Н.Г. 

https://clck.ru/3MSe8E  

2.  

Консультация для учителей начальных классов. Использование 

проектных технологий при изучении младшими школьниками темы 

«Доходы и расходы»  

Ведущая: Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSeEG  

3.  

Консультация для учителей начальных классов. Использование 

проектных технологий при изучении младшими школьниками темы 

«Разумная экономия»  

Ведущая: Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSeQ2  

4. 

Консультация для учителей начальных классов. Использование 

проектных технологий при изучении младшими школьниками темы 

«Финансовые риски»  

Ведущая: Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSeYD 

https://clck.ru/3MSe8E
https://clck.ru/3MSeYD
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5. 

Консультация для родителей детей младшего школьного воз-

раста. Как родителям помогать ребенку грамотно делать покупки и 

учиться разумной экономии?  

Ведущая: Калашникова Н.Г. 

https://clck.ru/3MSeh5 

6. 

Консультация для родителей детей младшего школьного воз-

раста. Изучаем доходы и расходы! Учимся избегать финансовых рис-

ков  

Ведущая: Калашникова Н.Г. 

https://clck.ru/3MSepD 

 

Видеозаписи занятий и презентации марафона                                      

«Творческая мастерская по финансовой грамотности от авторов 

УМК: Секреты финансовой грамоты» для учителей начальных классов      

и родителей детей младшего школьного возраста                                                          

в открытом доступе на портале изд-ва АО «Просвещение» 

 

1.  

Творческая мастерская. Как учебник «Секреты финансовой грамоты» 

помогает ученикам и учителю в достижении результатов ФГОС НОО? 

Ведущая: Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSetv  

2.  

Творческая мастерская. Проектируем этап принятия учебных целей и 

критериев их достижения на занятии по финансовой грамотности во 2 

классе 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

 

https://clck.ru/3MSfCN  

https://clck.ru/3MSeh5
https://clck.ru/3MSepD
https://clck.ru/3MSetv
https://clck.ru/3MSfCN
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3.  

Творческая мастерская. Проектируем этап работы с финансовыми 

кейсами и задачами на занятии по финансовой грамотности во 2 классе 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

 

https://clck.ru/3MSfK8  

4.  

Творческая мастерская. Проектируем этап взаимоконтроля и взаимо-

оценки на занятии по финансовой грамотности во 2 классе 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

 

https://clck.ru/3MSfSy  

5.  

Творческая мастерская. Проектируем этап постановки учебных це-

лей по финансовой грамотности в 3 классе 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSfZx 

6.  

Творческая мастерская. Проектируем этап работы с финансовыми 

задачами из повседневной жизни детей на занятии по финансовой гра-

мотности в 3 классе 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSffU  

7.  

Творческая мастерская. Проектируем этап контроля и оценки 

на занятии по финансовой грамотности в 3 классе 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSfiN  

8.  

Творческая мастерская. Проектируем этап постановки учебных це-

лей на занятии по финансовой грамотности в 4 классе 

Ведущие: Калашникова Н.Г., Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSfmh  

https://clck.ru/3MSfK8
https://clck.ru/3MSfSy
https://clck.ru/3MSfZx
https://clck.ru/3MSffU
https://clck.ru/3MSfiN
https://clck.ru/3MSfmh
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9.  

Консультация: Реализуем обновлённый ФГОС НОО в курсе «Сек-

реты финансовой грамоты» 

Ведущая: Калашникова Н.Г. 

https://clck.ru/3MSfuk  

10.  

УМК «Секреты финансовой грамотности»: Как развивать спо-

собность младших школьников открывать новое и решать задачи? 

Ведущая: Калашникова Н.Г. 

https://clck.ru/3MSfyU 

11.  

УМК «Секреты финансовой грамоты»: Как развивать способ-

ность младших школьников понимать себя и управлять собой? 

Ведущая: Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSg7N 

12.  

УМК «Секреты финансовой грамотности»: Как развивать спо-

собность младших школьников действовать в команде и понимать 

других? 

Ведущая: Жаркова Е.Н. 

https://clck.ru/3MSgCr 

 

 

 

 

 

 

https://clck.ru/3MSfuk
https://clck.ru/3MSfyU
https://clck.ru/3MSg7N
https://clck.ru/3MSgCr
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Проектная команда   

автономной некоммерческой                                                                  

культурно-просветительской организации «Новые решения»  

выражает глубокую благодарность  

Ассоциации развития финансовой грамотности  

за ресурсную поддержку                                                                         

распространения результатов проекта                          

«Наставническая поддержка учителей                                                                            

в развитии финансовой грамотности                                       

младших школьников                                                                       

с использованием проектных технологий»  
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